
WRodnA spnAvn

Spolodnost za sledovan6 obdobie dosiahla neprjaznive hospodarske vlisledky a z toho dovodu,
je nutn6 analyzovaf din nosf spolodnosti pomocou vybranych podielovich ukazovatefov

I Produktivita prece
'' na zamestnanca z 36 175€ 33 308 € 24 522 € 38 743 € 33 868 €

2. PdememY zarobok 753 € 597 e 701€ 7ta € 724 €

Podiel mzdovich nakladov 21'/" 24% 30%3 ;;;,1 nakladoch

.i Podielosobnichnakladov
- na celkowch nAkhdoch

22% 23Vo

34%32Vo 35% 43% 31v.

5. Podie, ndkladov na Wnosoch 1,176 € 1,035 € 1,131€ 0,999 € 1,092€

6. PodielodDisov na celkowch nakladoch 6V.

K bodu l.

Dosiahnuu produhivita pr{ce vydislen6 podielom vinosov na jedneho zameslnanca nebota za
spolodnost oproti podnikatel'skemu plenu splnene.

4%9%60/" 6a/o

Gr.f 4, - Pmduktivita pr{c€ tra zamestn{nca podl'a previtalzok rpotoanosd
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VYROCNA SPRAVA

Najvyiiia produktivita prece z vinosov na zamestnanca bola doslahnutA v prevadzke Kosice,
fajniz6ia v prcvedzke Bansk6 Bystrica.

K bodu 2.

Ukazovalel' priemorni zarobok zamestnanca bol vydisleni podielom mzdovych nakladov a podtu
zamestnancov. Najvyisi prlemerni' zilrobok bol dosiahnuti v prevadzke Bratislava, najnizsi v prcvedzke
zilina. Dosiahnuti priemerni' zarobok nie je skuiodnim prjemernim zarobkom zddvodu zaidtovania
rezervy na nevyderpan6 dovolenkyzamestnancov k31.12.2UA.

718€

701C

G.af5. - Priemertrj zirobok podl'a prevddzok

K bodom podielowch ukazovatelbv

Efektivnost dinnosti spolodnosti je mozne hodnotif prostrednictvom dvoch gbbeJnych ekonomickich
ukazovatelbv a to na jednej strane minimalizacia n6kladoch a na druhel strane maximalizacia vinosov
z hospodarskej iinnosti a to:

a) podiel nakhdov na Wnosoch - snahou spolodnosti je minimalizircia lohto ukazova{el'a a
dosiahnutie ukazovatela pod 0rovei 1.

Dosiahnuta skutodnost v ukazovaleli podiel ndkladov na vynosoch, t. j. na jedno euro trzieb
bolo vynaloZeni'ch '1,092 EUR nAkladov za spolodnost.

b) podiel Wnosov na ndkladoch - snahou spolodnosti je maximaljziicia tohto ukazovateia a
dosiahnutie ukazovatel'a nad [rovei 'l
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Dosiahnuta skuiodnost v ukazovateli podielvinosov na ndkladoch, i. j. z vynalozen6ho eura
nakladov bolo dosiahnutich 0,9j6 EUR vi,nosov za spolodnost.

v obidvoch pripadoch je dokumentovana nepriazniv6 situecia sporodnosti za hodnoten6 obdobie.

4. Kvalita

Spokojnost nasjch z6kaznikov je pre spolodnost a pfe vsetkich jej zamestrarcov pn/oraoa.
Medzi hlavn6 prio ly aciele spoloinoslj patri neustale zvysovanie kvality poskytovani,ch stuzieb
a podpora pracovnikov v kontinuelnom zlep6ovani vyko,tavanich djnnosti a prccesov. Kvalifjkovani
a vyskoleni ipecialisii zabezpeduji pozadovani kvalilu na vseikich Irovniach opravarensk6ho procesu,
podn0c kontrolou dodanich nehradnich dielov a materialov, cez priebeZni kontrolu vikonu
opmvarenskich 0konov az po finalnu kontrolu pred odovzdanim vozidla zakaznikovi. syslem riadenia
kvalily v spolodnosti m6 zavedeni, prevadzka Koiice, ktore je v s0dasnej dobe ptnohodnotne
certifikovane na znaaky VW osobn6 vozidla, VW ,Zitkov6 vozidla a vozidl6 zn. SKODA podla platnei
normy rso 9001. certifikecia renomovanou sporoanoslbu ako aj jej nasbdne poivrdenie podla
revidovandho standardu rso 9001:200g dekraruj0 n6s drhodobi z6v6zok zamedavaf sa na kvaritu
poskytovani'ch sluzieb a neustale zdokonalbvaf vietky stvisiace procesv.

V oblasli kvaliiy poskytovanych sluZieb v roku 2010 nebol
oprevnenych reklambcii oproti prechadzaj[cim obdobiam, v2iadnom
rczmery.

5. Udaje podfa ziikona o (itovnictve

Podla S 20 zekona d. 43112002 Z. z. o 0itovnictve v platnom zneni ,dtovne jednotka ie povjnna
vyhotovovat virodntl spravu, ktorejsrjlad s 0dtovnou z6vierkou zostavenou za to ist6 0itovn6 obdobie
musi byf overeni auditotom. Viirodne sprava obsahuje [dtovnt zavierku a sprevu audilora k leito
uiiovnej zevierke a naime informecie;

51 o vwoii ridtovnei iednotkv, o stave, v ktorom sa nach6dza, a o vj'znamnfch rizikach a neistotiich,
ktori'm je ldtovne jednotka vystavena; informacia sa poskyiuje vo forme vyvazene] a obsiahtej
anari/zy stavu a progn6zy vivoja a obsahuje d6lezit6 finanan6 a nelinandn6 ukazovatere vratane
informecie o vplyve dinnosii titovnej jednotky na 2ivotn6 prcslredie a na zamestnanosf. s
poukezanim na prislu5n6 [daje uveden6 v idiovnei zavierke

zaznamenani nerast podiu
pripade nedosahujLl dzikov6
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Vzhl'adom na skuiodnost', Ze majoritnim odberatelbm poskytovanich opravArenskich
sluzieb je zakladatel'a nim riaden6 organizecie, je predpoklad, Ze podnikatelski pl6n spolodnosti na
rok 2011 bude sDlnen.i.

Pre rok 2011 si spoloanost sianovila viacero cielbv v oblasti kvality. Jedni,m
z najd6lezitejsich je doddiavanie predpisov kvalily v sfiade s nerodnou a eur6pskou legislativou
a normou lS0 9001. Taktiez bude vpriebehu roka vykonani recertjfikadni audil v prevedzke
Koiice. Cielbm nasej spolodnosti je dosiahnuf obnovenie certifik6tov, dim sa potvrdi funkdnosf
a neustale zlepsovanie systdmu manaz6rstva kvality nielen v prev6dzke Koaice.

Spolodnost si uvedomuje svoju zodpovednost vodi Zivotnemu prostreoJu, a pfero sa
zameriava na monitoring svojho vplyvu na 2ivoln6 prostredie v celom opraverenskom procese.
D6le2itou sidastou tohto monitoringu je aj pIavidelno sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody,
energii a materielov, ako aj mnozstvo produkovanych odpadov a pijimanie opatfeni na ich
znizovanie. Ochrana 2lvotneho pfostredia je jednim z kl'tdov k 0spe5n6mu podnikaniu. D6raz sa
tiez kladie na vi'ber pouzivanych matedelov v opravarenskom pfocese, a preto sa v lakovniach
pouZivaji len vodou rieditel'n6 farby. Z pohladu Zivotn6ho prostredia bude spolodnosl pokraaovat
vSkoleniach zamestnancov a implemenEcii novej legislativy sivisiacel s ochranou Zivotr]6ho

Prostredia.

V roku 2011 spolodnosi' predpoklad6 zachovanje zameslnanosti minimalne na irovni roku
2010. Ak sa slrategick6 plany spolodnosti naplnia v priebehu roku 2011, je prcdpoklad zvli'denia
zamestnanosti v spolodnosti.

5.2.o udalGtiach osobitneho Wznamu, ktord nastali po skondeni tdtovn6ho obdobia, za ktor6 sa
vyhotovuje vi'rodnA sprava

Vnovembri 2010 bola podpisan6 objednavka na aktualizaciu hodnoty neperiazneho vkladu na
znaleckt organiz6ciu UEoS, a.s. Bfatislava. Novi/m znaleckim posudkom sa znizila hodnota
nepeia2n6ho vkladu na tiastku 15122000,- €. Z6pis v Obchodnom registri 0kresn6ho stdu
Braiislava L sa uskutoinil 08 03.2011.

5.3. o predpokladanom budtcom Wvoiidinnosti [dtovnej jednotky

Vroku 2011 spolodnost odak6va stabilizeciu raslu vikonov, pl6nuje nad'alej rozsirovat okruh
poskytovanich sluZieb a ziskat d'alsich potencialnych zekaznikov. Vo finandnej oblasti plenujeme
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zachovaf finandni stabiritu vinosov a zvysovanie ziskovosti sporodnosti. v nAkradoch budeme
nadalej dosledne sledovaf ri6eln6, efektivne a hospoderne vynakladanie fnandnich prost redkov,

Spolodnost nevynaklada iiadne nAklady v oblastivlskumu a v,!voja.

5.5.o nadobudrni vlastn{ch akcli, dodasnich listov, obchodnich podielov a akcii, doaasntch listov a
obchodnych podielov materskej ldtovnej jednotky podfa S 22,

Spolodnost nenadobudla Ziadne vlastn6 akcie, docasne listy, obchodne podiely a akcie, dodasn6
listy a obchodno podiely matetskej tidtovnejjedno8ry podfa g 22.

5.6. o n6vrhu na rczd€lonle zisku alebo wroynanie stratv

o nalozeni s hospodarskym visredkom rozhodne varn6 zhromazdenie. Navrh statutarneho organu
je, aby sa hospodarsky \risledok previedol na [d€t neuhradenich stre( minulich obdobi.

5.7. o 0daioch poiadovanfch podta osobitnich predpisov

Udaje pozadovand podta osobitntdr predpisov neexistuj0.

5.8. o tom. di idtovnl lsdnolka mi oruanizadltt doiku v zahrariEi

Spolodnosf neme Zadnu oryanizadn[ zlo:ku v zahranidi.

Vysporiadanie vysledku hospodrirenia
Spolodnost dosiahla v roku 2010 stratu v celkovej hodnote 622 535,46 EUR. O nalozeni s touto
stratou mzhodne valn6 zhromazdenie. N6vrh Statut5meho organu je, aby sa dosiahnutA strata
vysporiadala zaidtovanim na neuhraden0 stratu minulych obdobi.

Spniva auditora k siladu Wrodnej sprivy

6.

7.


