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Spolocnost za sledované obdobie dosiahla nepriaznivé hospodarske vysledky a z toho dévodu,

je nutné analyzovat &innost' spoloénosti pomocou vybranych podielovych ukazovatefov.

Koéice -

Produktivita préce 36175€  33308€ 24522€  38743€  33868€

‘ L na zamestnanca z vynosov
2. Priememy zarobok 753 € 697 € 701 € 718 € 724 €
Podiel mzdovych nékladov ” G 5 . 5
3 na celkovych nkladoch 2t 2t i 2 44
Podiel osobnych nakladov » 4 2 5 4
4 ng celkovych nakladoch nek . s oie P
ﬁ 5. Podiel nakladov na vynosoch 1176 € 1,035 € 1,131€ 0,999 € 1,092 €
6.  Podiel odpisov na celkovych nakladoch 6% 6% 9% 4% 6%
[
K bodu 1.

Dosiahnuta produktivita prace vycislena podielom vynosov na jedného zamestnanca nebola za

spolocnost oproti podnikatelskému planu spinena.

@ 2R e 24522¢€

Graf 4. — Produktivita price na zamestnanca podl’a prevddzok spolo¥nosti
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Najvyssia produktivita prace zvynosov na zamestnanca bola dosiahnuta v prevadzke Kosice,
najnizsia v prevadzke Banska Bystrica.

K bodu 2.

Ukazovatel priemerny zdrobok zamestnanca bol vyéisleny podielom mzdovych nakladov a poétu
zamesinancov. Najvyssi priemerny zarobok bol dosiahnuty v prevadzke Bratislava, najnizsi v prevadzke
Zilina. Dosiahnuty priememy zarobok nie je skutocnym priemernym zarobkom z dévodu zalé&tovania

rezervy na nevyéerpané dovolenky zamestnancov k 31.12.2010.

Graf 5. — Priemerny zirobok podPa prevadzok

K bodom podielovych ukazovatelov

Efektivnost Cinnosti spoloCnosti je moZné hodnofit prostrednicivom dvoch globélnych ekonomickjch
ukazovatefov a to na jednej strane minimalizacia nakladoch a na druhej strane maximalizacia vynosov
z hospodarskej Cinnosti a to:
a) podiel nékladov na vynosoch — snahou spolognosti je minimalizacia tohto ukazovatela a
dosiahnutie ukazovatela pod troven 1.
Dosiahnuta skutocnost v ukazovateli podiel ndkladov na vynosoch, t. j. na jedno euro trzieb
bolo vynaloZenych 1,092 EUR nakladov za spoloénost.
b) podiel vynosov na nakladoch - snahou spolo¢nosti je maximalizacia tohto ukazovatela a

dosiahnutie ukazovaitela nad troven 1,
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Dosiahnuta skutocnost v ukazovateli podiel vynosov na nakladoch, . j. z vynalozeného eura

nakladov bolo dosiahnutych 0,916 EUR vynosov za spolocnost.

V obidvoch pripadoch je dokumentovana nepriazniva situcia spolo¢nosti za hodnotené obdobie.

4. Kvalita

Spokojnost’ nadich zakaznikov Je pre spolocnost apre véetkych je] zamestnancov prvorada.
Medzi hlavné priority a ciele spolocnosti patri neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb
apodpora pracovnikov v kontinuéinom zlepsovani vykonavanych ¢innosti a procesov. Kvalifikovani
a vyskoleni Specialisti zabezpeduju pozadovand kvalitu na vSetkych Urovniach opravarenského procesu,
pocnlc kontrolou dodanych nahradnych dielov a materialov, cez priebezna kontrolu vykonu
opravarenskych tkonov aZ po finalnu kontrolu pred odovzdanim vozidla zakaznikovi, Systém riadenia
Kvality v spolognosti méa zavedeny prevadzka Kosice, ktora je vsicasnej dobe pinchodnotne
certifikované na znacky VW osobné vozidla, VW Gitkové vozidla avozidla zn. SKODA podla platnej
normy 18O 9001. Certifikacia renomovanou spoloCnostou ako aj jej nasledné potvrdenie podla
revidovaného $tandardu 1SO 9001:2008 deklaruji nas dihodoby zavazok zameriavat sa na kvality

poskytovanych sluZieb a neustale zdokonalovat vSetky stvisiace procesy.

Voblasti kvality poskytovanych sluzieb vroku 2010 nebol zaznamenany narast poétu
opravnenych reklamécil oproti prechadzajiicim obdobiam, v Ziadnom pripade nedosahuju rizikové

rozmery.

5. Udaje podFa zékona o Gétovnictve

Podla § 20 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni Gétovna jednotka je povinna
vyhotovovat vjroénd spravu, ktorej stilad s Gétovnou zavierkou zostavenou za to isté (ctovné obdobie
musi byt overeny auditorom. Vyro&né sprava obsahuje Uctovnl zavierku a spravu auditora k tejto

Uctovne] zavierke a najmé informéacie:

5.1. 0 vyvoiji Uétovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a neistotach,

ktorym je Gctovna jednotka vystavena; informacia sa poskytuje vo forme vyvazenej a obsiahle]
analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dolezité finanéné a nefinanéné ukazovatele vratane
informécie o vplyve Cinnosti étovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost, s

poukézanim na prisludné daje uvedené v Uctovnej zavierke
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Vzhladom na skutocnost, Ze majoritnym odberatefom poskytovanych opravarenskych
sluzieb je zakladatel a nim riadené organizacie, je predpokiad, Ze podnikatelsky plan spoloénosti na

rok 2011 bude splneny.

Pre rok 2011 si spoloénost stanovila viacero ciefov voblasti kvality. Jednym
z najdolezitejsich je dodrziavanie predpisov kvality v stlade s narodnou a eurdpskou legislativou
anormou ISO 9001. Taktiez bude v priebehu roka vykonany recertifikacny audit v prevadzke
Kosice. Ciefom nasej spoloénosti je dosiahnut obnovenie certifikatov, &im sa potvrdi funk&nost
a neustale zlepSovanie systému manazérstva kvality nielen v prevadzke Kosice.

Spolocnost si uvedomuje svoju zodpovednost voci Zivotnému prostrediu, apreto sa
zameriava na monitoring svojho vplyvu na Zivotné prostredie v celom opravarenskom procese,
Dolezitou sicastou tohto monitoringu je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody,
energii amateridlov, ako aj mnoZstvo produkovanych odpadov a prijimanie opatreni na ich
znizovanie. Ochrana Zivotného prostredia je jednym z kliGov k Gspesnému podnikaniu. Dbraz sa
tiez kladie na vyber pouzivanych materialov v opravarenskom procese, apreto sa v lakovniach
pouzivajl len vodou rieditelné farby. Z pohladu Zivotného prostredia bude spolo¢nost pokracovat
v skoleniach zamestnancov a implementécii novej legislativy slvisiace] s ochranou Zivotného
prostredia.

Vroku 2011 spolocnost predpoklada zachovanie zamestnanosti minimélne na Grovni roku
2010. Ak sa strategicke plany spoloCnosti napinia v priebehu roku 2011, je predpoklad zvy3enia

zamestnanosti v spolo¢nosti.

9.2.0 udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skondeni Gétovného obdobia, za ktoré sa

vyhotovuje vyrocna sprava

V novembri 2010 bola podpisana objednavka na aktualizaciu hednoty nepefiazného vkladu na
znalecku organizaciu UEQS, a.s. Bratislava, Novym znaleckym posudkom sa znizila hodnota
nepenazného vkladu na ¢iastku 15122 000,- € Zapis v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava I. sa uskutocnil 08.03.2011.

5.3. o0 predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti Gétovnej jednotky

Vroku 2011 spoloCnost oCakava stabilizaciu rastu vykonov, planuje nadalej rozsirovat okruh

poskytovanych sluZieb a ziskat dalSich potenciélnych zakaznikov. Vo finanénej oblasti planujeme
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zachovat finanént stabilitu vynosov a zvy3ovanie ziskovosti spolonosti. V nakladoch budeme
hadalej ddsledne sledovat icelné, efektivne a hospodarne vynakiadanie finanénych prostriedkov,

54.0 nakladoch na Einnost v oblasti vyskumu a vyvoia

Spolo¢nost nevynaklada Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

5.5. 0 nadobudani viastnych akelii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, doGasnych listov a

obchodnych podielov materskej tictovnej jednotky podta § 22,

SpoloCnost nenadobudla Ziadne viastné akcie, dodasné listy, obchodné podiely a akcie, doGasné
listy a obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky podfa § 22.

5.6.0 navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O nalozeni s hospodarskym vysledkom rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu
je, aby sa hospodarsky vysledok previedol na Géet neuhradenych strat minulych obdobi.

5.7. o idajoch poZadovanych podFa osobitnych predpisov

Udaje pozadované podfa osobitnych predpisov neexistuju.

5.8.0 tom, &i Gétovna jednotka mé organizaénii zlozku v zahraniéi

SpoloCnost nema Ziadnu organizaéna zlozku v zahraniéi.

6. Vysporiadanie vysledku hospodarenia
Spoloénost dosiahla v roku 2010 stratu v celkovej hodnote 622 535,46 FUR. O naloZeni s touto
stratou rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutdmeho organu je, aby sa dosiahnuta strata

vysporiadala zauCtovanim na neuhraden stratu minuljch obdobi.

7. Spréava auditora k siladu vyroénej spravy
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